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для жителей ленинского района

с днем города, Челябинцы!
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александр орел, 
глава администрации 

ленинского района 
г. Челябинска:

– Хочу поздравить всех жи-
телей нашего района с днем 
рождения родного города Че-
лябинска. С праздником вас, 
дорогие друзья! Желаю вам 
крепкого здоровья, благопо-
лучия и личного счастья! 

В последнее время немало 
сделано для благоустройства 
города, но еще больше пред-
стоит сделать. Сегодня и наш 
Ленинский район не стоит на 
месте, он динамично развива-
ется, хорошеет на благо всей 
столицы Южного Урала. Уве-
рен, что все задуманные пла-
ны и проекты будут успешно 
реализованы совместно с ва-
ми, дорогие «ленинцы»!

С Днем города!

В качестве повода для раз-
мышления я предлагаю познако-
миться с содержанием этого но-
мера бюллетеня «Алые паруса». 
Скажу честно, что вопросы пен-
сионного страхования не самые 
легкие: много цифр и разных по-
нятий. Но мы постарались мак-
симально доступно рассказать о 
государственном и негосударс-
твенном пенсионном обеспече-
нии. Партнерские отношения 
пенсионных фондов (Пенси-
онного фонда России и негосу-
дарственных пенсионных фон-
дов) приносят гражданам толь-
ко пользу. В номерах «Алых па-
русов» мы постараемся озвучить 
различные стороны пенсионных 
отношений. Надеемся, что вам 
станет понятно, что со всем этим 
можно сделать.

2013 год – юбилейный для 
нашего фонда. В этом году не-
государственный пенсионный 
фонд «Гефест» отмечает свое 
20-летие. Наша команда вклю-
чилась в процесс пенсионного 
обеспечения граждан в 1993 го-
ду, и в настоящий момент «Ге-
фест» является одним из са-
мых надежных НПФ. Наши 
пенсии клиенты фонда получа-
ют с 1995 года. А накопитель-
ную пенсию мы выплачиваем с 
2012-го.

Дорогие челябинцы, поль-
зуясь случаем, поздравляю вас 
с днем города. Желаю каждо-
му жителю нашего прекрасно-
го города иметь хорошее здо-
ровье, добрых друзей, счастли-
вую семью и достойную жизнь 
на пенсии. 

ольга ивановна пакилева,
директор Челябинского 
филиала нпф «гефест»:

Дорогие читатели! Вот и осень! Как всегда, с сен-
тября начинается новый рабочий и учебный год. Все 
входит в свою колею. Закономерно, что именно осе-
нью мы начинаем снова задумываться, как зарабо-
тать деньги, потраченные летом. Ведь впереди бу-
дет новое лето. Нам нужно накопить и приумножить 
свой капитал. 

Информационный бюллетень Негосударственного Пенсионного Фонда  «Гефест»
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Для проведения корректировки 
страховой части трудовой пенсии 
с августа в расчетный пенсионный 
капитал вошли суммы страховых 
взносов за II, III, IV кварталы 2012 
года и I квартал 2013 года. 

Ежегодно управлением произ-
водится корректировка страхо-

вой части трудовых пенсий при-
мерно 18 тысячам пенсионеров. 
Перерасчет производится в ию-
ле в массовом автоматизирован-
ном режиме, с 1 августа начи-
нается выплата пенсий в новом 
размере.

В 2013 году корректировка 
страховой части трудовых пен-
сий в Ленинском районе города 
Челябинска была проведена 24 
июля.

С августа выплата пенсий бу-
дет производиться в новом, уве-
личенном размере. Напомина-
ем, что с 2010 года работающим 
пенсионерам нет необходимос-
ти ежегодно приходить в управ-
ление ПФР в Ленинском райо-
не города Челябинска. Увеличе-
ние размера страховой части их 
трудовой пенсии производится в 
беззаявительном порядке.

С 1 августа 2013 
года работающие 
пенсионеры Ленин-
ского района полу-
чили пенсию в по-
вышенном раз-
мере в результа-
те корректиров-
ки, которую произ-
водит Пенсионный 
фонд Российской 
Федерации. 

размер пенсий 
были пересчитан 17 274 
получателям трудовых 
пенсий, средний 
размер увеличения 
составил 160,71 руб. 
наибольший размер 
увеличения – 1697,31 
руб., наименьший размер 
увеличения – 0,01 руб.

кстати

– Мы наметили программу по 
модернизации клиентской служ-
бы и планируем строго придержи-
ваться намеченного плана, – гово-
рит Ирина Автаева. – Только чет-
кое последовательное внедрение 
современных стандартов обслу-
живания принесет нам желанные 
результаты. 

В июне этого года в зале клиент-
ской службы была запущена элек-
тронная очередь. Посетители пос-
тепенно освоили принцип ее рабо-
ты. Осталось еще несколько недо-
четов, которые необходимо устра-
нить, чтобы между нашими посе-
тителями и сотрудниками насту-
пило полное взаимопонимание. 
В связи с этим была разработана 
программа, которую условно мож-
но назвать «Семь шагов».

1. Организован прием посетите-
лей по системе «одно окно». 

2. Информирование о работе мо-
бильной клиентской службы и кон-
сультационных пунктов.

3. Организация работы дубле-
ров специалистов на случай болез-
ни или отпуска. 

4. Минимизация времени при-
ема по наиболее запрашиваемым ус-
лугам до пяти минут. К таким воп-
росам относятся: смена способа вы-

платы, смена адреса и паспортных 
данных, выплата пособия на погре-
бение, прием заявлений об отказе 
от набора соцуслуг и пр.

5. Введены дежурства руководи-
телей структурных подразделений 
по графику. Эти специалисты про-
водят устные консультации граж-
дан в холле клиентской службы.

6. Сотрудники переведены на 
«плавающий» график технологи-
ческих и обеденных перерывов.

7. Проводится анкетирование 
посетителей ради улучшения ка-
чества приема. Анкеты находятся в 
кабинах на столах посетителей, ко-
торые могут по пятибалльной шка-
ле оценить качество обслуживания 
и внести свои предложения.

семь шагов к успеху
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о позитивных переменах 
в работе клиентской служ-
бы рассказывает ее руко-
водитель ирина павловна 
автаева. 

– В кабинах с первой по пя-
тую ведется универсальный 
прием, по всем вопросам вы-
платы и доставки пенсии, а 
также назначения пенсии по 
случаю потери кормильца и 
по инвалидности, принима-
ются заявления о назначении 
компенсационной выплаты 
по уходу за нетрудоспособ-
ными гражданами. Вектор на-
ших вопросов очень широк, 
поэтому мы решили выде-
лить несколько кабин для уз-
коспециализированного при-
ема. Три кабины принимают 
по трудовым пенсиям и пен-
сиям на льготных основани-

ях. Одна кабина предназна-
чена для приема по материнс-
кому капиталу (в ближайшее 
время по МСК начнет рабо-
ту вторая кабина). Она распо-
ложена обособленно от дру-
гих. Мамы, которые прихо-
дят к нам с детками, – это осо-
бая категория граждан, поэто-
му они особенно нуждаются в 
комфорте. Еще один специ-
алист ведет прием только по 
оформлению СНИЛС, дру-
гой – принимает правопреем-
ников умерших застрахован-
ных лиц. 

Таким образом, нам уда-
лось разгрузить поток по-
сетителей. На сегодняшний 
день 60 процентов клиент-
ской службы – обновленный 
состав, и сотрудников с опы-
том работы нам явно недоста-

точно. После рабочего дня на-
ши сотрудницы проходят до-
полнительное обучение. Уче-

бу ведут начальники отде-
лов. Таким образом, к 1 ок-
тября мы переведем все каби-
ны на универсальный прием. 
Это разгрузит специалистов, 
которые смогут чередовать 
сложные вопросы с более лег-
кими. Надеемся, что это по-
может и нам, и нашим клиен-
там. Очередь пойдет более ор-
ганизованно и быстро. 

Сегодня многие наши со-
трудники сталкиваются с 
недопониманием со сто-
роны посетителей, почему 
они пришли раньше и взя-
ли, к примеру, талон № 20, 
а ждать приходится дольше, 
чем человеку, у которого та-
лон № 30. Да просто потому, 
что его вопрос требует мень-
ше времени. Люди «грешат» 
на ошибки электронной оче-
реди, а на самом деле это все-
го лишь электронная систе-
ма управления очередью, ра-
ботающая по принципам ма-
тематического алгоритма: та-
лоны выдаются на весь пери-

од работы управления – 
с 8 до 17 часов.

Бывает, что с ут-
ра собирается до со-
тни человек. Мы от-
крываем управление 
в 7.45 утра. Люди име-
ют возможность зай-
ти, распределиться по 
очереди, получить та-
лоны и ожидать вызо-

ва к специалистам. Таким об-
разом, прием начинается без 
задержек – ровно в восемь ча-
сов. Посетители чувствуют 
себя более спокойно. 

Мы ведем разъяснитель-
ные беседы,  что лучше приез-
жать в управление в течение 
всего рабочего дня. 

– Ведь в любом случае, ес-
ли при таком наплыве с утра 
взять сотый талон, то на при-

ем попадешь только к полу-
дню. В результате большое 
количество талонов пропада-
ет. В надежде, что люди все-
таки не будут торопиться в 
управление с раннего утра, 
мы развесили вот такое объ-
явление: «В связи с неравно-
мерным обращением граждан 
на прием возможность полу-
чить талон появляется после 
14.00».

 Стоит отметить, что пси-
хологическая атмосфера в 
дни приема изменилась се-
годня в лучшую сторону. 
Нервозная обстановка пос-
тепенно исчезает, в связи с 
тем что мы предприняли ряд 
шагов навстречу посетите-
лям. Запустили анкетирова-
ние, где просим людей оце-
нить качество обслужива-
ния, обозначить проблемы 
Управления и внести пред-
ложения по улучшению его 
работы. Посетители охотно 
откликнулись на предложе-
ние и сегодня мы стараемся 
выстраивать работу с учетом 
этих пожеланий.

Ежедневно устраиваем со-
вещания, где разбираем кри-
зисные ситуации, анализи-
руем текущий день и прово-
дим «работу над ошибками». 
Если мы будем вниматель-
нее к нашим посетителям, 
то и положительный резуль-
тат не заставит себя долго 
ждать. 

ирина автаева, руководитель клиентской службы упфр в ленинском районе:

«система для людей, а не наоборот!»
Клиентская служба в управлении Пенсионного 

фонда в Ленинском районе – одна из самых совре-
менных в городе. В зале расположено тринадцать 
еврокабинок, где ведут прием специалисты управ-
ления. На стенах мониторы, демонстрирующие 
разъяснительные ролики на пенсионную тему, пос-
реди зала комфортные кушетки, установлен кулер 
с водой, работают кондиционеры, вход оборудо-
ван пандусами. На табло в холле фиксируется ход 
электронной очереди, что позволяет избегать кон-
фликтов между посетителями. Информационные 
стойки дают возможность получить дополнитель-
ную информацию об услугах специалистов, кото-
рые работают строго по регламенту. 

после рабочего дня 
наши сотрудницы проходят 
дополнительное обучение.
к 1 октября мы 
переведем все кабины на 
универсальный прием.

пенсия выросла
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С 1 июля 2012 года граж-
дане, которые стали участ-
никами программы, имеют 
право подать заявление в 
Управление ПФР в Ленин-
ском районе города Челя-
бинска на назначение и вы-
плату средств пенсионных 
накоплений. Данная вы-
плата носит заявительный 
характер. 

Вступить в про-
грамму можно толь-
ко до 1 октября 2013 
года, осталось мень-
ше месяца. Управле-
ние ПФР в Ленин-
ском районе города 
Челябинска запланирова-
ло встречи с представите-
лями различных организа-
ций района. Начальник от-
дела персонифицированно-

го учета провела более 12 
встреч с представителями 
заводов, школ, салонов кра-
соты, открытых акционер-
ных обществ, советом ве-
теранов, жилищно-комму-
нальных организаций, дет- 
ских садов, больниц Ленин-
ского района. 

По итогам, за последний 

месяц было подано более 200 
заявлений (если сравнивать, 
то такое количество обраще-
ний обычно поступало за пол-
года). В среднем ежедневно 

около девяти заявлений по-
дают самолично. Практичес-
ки каждый день представите-
ли работодателя приносят за-
явления от желающих участ-
вовать в программе. Оплаты 
регулярно поступают в фили-
алы Сбербанка в Ленинском 
районе. 

Уважаемые жители Ле-
нинского района, у вас есть 
время до 1 октября 2013 го-
да вступить в программу 
софинансирования! 

для это вам нужно прий-
ти по адресу: ул. гагарина, 
52б, кабинет 220 и запол-

нить заявление (при себе 
иметь паспорт и страховое 
свидетельство). 

управление пфр в ленин-
ском районе открыто для вас 
ежедневно с 8.00 до 17.00, в 
пятницу до 15.45, обеденный 
перерыв с 12.30 до 13.15.

С 1 января 2009 года право повлиять на фор-
мирование своего пенсионного будущего с 
участием средств государства предоставле-
на всем гражданам Российской Федерации, 
включая и тех, кто приближается к пенсионно-
му возрасту, и тех, кто перешагнул этот рубеж. 
А это значит, что у каждого жителя Ленинско-
го района появилась возможность самому «по- 
строить» свою будущую пенсию, исходя из сво-
их материальных и возрастных возможностей. 
Программа софинансирования получила в на-
роде название «1000 на 1000». 

комментарий

Специалист отдела 
персонифицированного 

учета принимает  
заявление 

по софинансированию.

график приема 
граждан 

в клиентской службе:

пн – чт: 
8.00 – 17.00; 

с 17.00 – 18.00  
(дежурный специалист)

пт: 
8.00 – 12.30; 
13.15 – 15.00

(дежурный специалист)

обеденный 
перерыв:

12.30 – 13.15

телефоны: 
256-06-62, 
256-44-10

график работы 
управления пфр 

в ленинском районе:

пн – чт: 
8.00 – 17.00

пт: 
8.00 – 15.45

обеденный 
перерыв:

12.30 – 13.15

справочный 
телефон: 
256-17-25

до 1 октября осталось 
меньше месяца!

успейте вступить 
в программу 
софинансирования пенсии 
в сентябре 2013 года

Вера Львовна Бакулина, жи-
тельница Ленинского райо-
на, клиент НПФ «Гефест» с 1996 
года:

– Моя близкая подруга рассказала 
мне о НПФ «Гефест», да рассказывала 
так заразительно обо всех достоинствах 
этого фонда – высокой доходности, до-
полнительных выплатах к государствен-
ной пенсии (вторая пенсия!), что я реши-
ла тоже попробовать копить с помощью 
«Гефеста». Заключила договор, который 
гарантировал, что получу еще одну пен-
сию, негосударственную, дополнительно 
к трудовой. Уплачивала понемногу. Во-
первых, дочь подрастала, во-вторых, ду-
мала, что для начала достаточно, и если 
сгорит, то немного. 

В 2005 году из газет узнала, что него-
сударственным фондам доверены госу-

дарственные пенсионные деньги. Обра-
довалась. Получается, нам дали возмож-
ность приращивать пенсионные средства 
самостоятельно (если бы этого делать не 
надо было, государство само бы инвести-
ровало и нас не спрашивало). К тому вре-
мени я уже убедилась в профессионализ-
ме команды «Гефеста»: деньги на моем 
счете в этом негосударственном пенсион-
ном фонде по договору, что я заключила 
в 1996 году на дополнительную пенсию, 
очень прилично приросли! Заключила 
еще один договор – на управление своей 
накопительной частью. Там ничего пла-
тить не надо было, а проценты идут. 

Что я имею сейчас. Время идет быс-
тро. В этом году я оформила трудовую 
пенсию. Получила средства накопитель-
ной части единовременно. Когда при-
шла оформлять в «Гефесте» документы 
на получение единовременной выплаты, 

мне рассказали про программу софинан-
сирования. Я решила так: пока я продол-
жаю работать и получаю при этом тру-
довую пенсию, могу себе позволить од-
ну из месячных пенсий вложить по гос-
программе. Пока работаю, буду копить. 
Сколько лет, не знаю, как получится. Я 
поняла, что в программе можно участво-
вать 10 лет. 

Перестану трудиться – напишу за-
явление на назначение накопительной 
пенсии.

Не хочу хвалиться, но получается, что, 
когда я приму решение не работать и на-
пишу заявление на назначение дополни-
тельной пенсии, у меня плюсом к трудо-
вой пенсии будут накопительная пенсия 
по госпрограмме и дополнительная пен-
сия от «Гефеста». 

Внучку баловать буду. Уверена – пен-
сии от «Гефеста» хватит!

вторая пенсия – это реально!

 Прежде всего, такое увеличение расхо-
дов связано с повышением пенсии, а так-
же с ростом числа получателей пенсии (с 
лета прошлого года их стало на 209 чело-
век больше). 

На затраты ПФР также повлияло по-

вышение социальной пенсии для детей-
инвалидов и инвалидов с детства I груп-
пы с 2013 года. Кроме того, в этом году в 
4,5 раза увеличены ежемесячные выпла-
ты по уходу за детьми-инвалидами для 
неработающих родителей (усыновите-

лей, опекунов, попечителей). Для этой 
категории УПФР уже израсходовало  
7 млн 49 тыс. 325 рублей.

 Все больше жителей области обра-
щается за назначением средств пенсион-
ных накоплений. Так, в 2013 году толь-
ко на единовременную выплату накопи-
тельной части пенсии направлено почти  
11 млн 771 тыс. 166 рублей.

Сегодня средний размер трудовой пен-
сии по старости у жителей Ленинского 
района составляет 10 522 рубля. За год он 
вырос почти на 943 рубля.

пенсионеров стало больше
В Ленинском рАйоне ВыросЛо чисЛо ВыпЛАт пенсий 

и социАЛьных пособий

динамика

За семь месяцев 2013 года Управлением ПФР в Ленинском 
районе города Челябинска было направлено 3 млрд 998 млн 357 
тыс. 19 рублей на выплату пенсий, пособий и иных социальных 
выплат. Это на 356 млн 130 тыс. 836 рублей больше, чем за ана-
логичный период прошлого года. 



Если федеральный 
льготник уже сделал 

свой выбор в преды-
дущие года и ме-
нять свое решение 
не хочет, то ему 
обращаться в Уп-
равление ПФР в 
Ленинском райо-
не города Челя-

бинска не нужно, 
отказ на 2014 год 

пройдет автоматичес-
ки. Если же федераль-

ный льготник изменил ре-
шение или право на по-
лучение соцпакета у него 
впервые появилось пос-
ле 1 октября 2012 года, то 
ему следует обратиться с 
заявлением установлен-
ной формы в клиентскую 
службу Управления ПФР 
в Ленинском районе го-
рода Челябинска. Заявле-
ние на следующий год по-
дается в срок до 1 октября 
текущего года. В этом го-
ду принимаются заявле-
ния на 2014 год, следова-
тельно, выплата денег вза-
мен набора социальных 
услуг будет производить-
ся с 01.01.2014 года. Заяв-
ление подается лично ли-
бо через своего законного 
представителя (нотари-
альное оформление).

набор соцуслуг: сделайте выбор

Необходимо погасить 
долг заранее, чтобы не ис-
портить отдых ни себе, ни 
близким.

личный кабинет
На сайте ПФР Челябин-

ской области http://www.
pfrf.ru/ot_chel открыт 
«Личный кабинет предпри-
нимателя». Этот электрон-

ный сервис призван облег-
чить работу южноуральских 
бизнесменов. Через каби-
нет можно контролировать 
уплату взносов и пеней на 
обязательное страхование, 
получить информацию о за-
долженности, безошибочно 
оформить платежный доку-
мент. По вопросам регист-
рации обращаться в УПФР 
в Ленинском районе города 

Челябинска: ул. Гагарина, 
52б, кабинет 110.

сколько  
должников?

В этом году индивидуаль-
ные предприниматели уп-
латили страховые взносы на 
сумму 42 551,9 тыс. руб., в 

том числе 15 437,7 тыс. руб. 
в счет погашения долга. На-
помним, что взносы за те-
кущий год в полном объеме 
должны быть перечислены 
не позднее 31 декабря 2013 
года.

В УПФР в Ленинском 
районе города Челябинс-
ка задолженность по упла-

те страховых взносов име-
ют 3233 индивидуальных 
предпринимателя.

Специалисты УПФР об-
ратились в суд с иском про-
тив 15 злостных неплатель-
щиков с просьбой ограни-
чить их выезд за пределы 
РФ. Общая сумма их долга 
составила 684,1 тыс. руб.

В Ленинском районе города Челябинска 
свыше 16 тысяч жителей до 1 октября 2013 
года должны сделать выбор: получать 
набор социальных услуг в 2014 году в 
натуральной форме или отказаться от 
него в пользу денежной компенсации.

не хотите платить долги? сидите дома!

97 939,2 тыс. рублей составляет 
сумма общего долга предпринимателей 
на собственную будущую пенсию 
и медицинское страхование.

из них четырем плательщикам по 
решению ленинского районного суда 
ограничили право на выезд, сумма 
их долга равна 146,1 тыс. руб., один 
индивидуальный предприниматель  
уплатил свой долг в сумме 44,1 тыс. руб.

К индивидуальным предпринимателям, име-
ющим задолженность по страховым взносам 
на обязательное страхование, Управление 
ПФР в Ленинском районе города Челябинска 
вместе со службой судебных приставов при-
меняют меры воздействия по ограничению 
возможности выезда должников за пределы 
страны.
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цифры

Более 10 000 человек 
в Ленинском районе по-

лучают социальный пакет 
деньгами и более 6 000 
пенсионеров пользуют-

ся предоставленны-
ми льготами. 

стоимость набора соци-
альных услуг ежегодно ин-
дексируется государством. 
в 2013 году его величина со-
ставляет 839,65 руб. в месяц, 
из них:

• 646,71 руб. – обеспечение 
по рецептам врача необходи-
мыми лекарственными пре-
паратами, изделиями меди-
цинского назначения, а так-
же специализированными 
продуктами лечебного пита-
ния для детей-инвалидов;

• 100,05 руб. – предостав-
ление при наличии меди-
цинских показаний путев-
ки на санаторно-курортное 
лечение;

• 92,89 руб. – бесплатный 
проезд на пригородном же-
лезнодорожном транспорте, 
а также на междугородном 
транспорте к месту лечения и 
обратно.

Любую из этих частей фе-
деральный льготник может 
получать в натуральном виде 
или в денежном выражении. 

красный свет
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Не дожидаясь достижения 
трехлетнего возраста ребенка, 
средствами материнского ка-
питала можно воспользоваться 
только для погашения кредитов 
(займов), взятых на приобрете-
ние или строительство жилья. 

Родителям, имеющим право 
на получение материнского ка-
питала и желающим направить 
эти средства на улучшение сво-
их жилищных условий, нужно 
знать о двух новых поправках в 
законодательстве. 

Сужен круг организаций, чьи 
жилищные займы вы сможете 
погашать за счет средств мате-
ринского капитала. В числе та-
ких организаций останутся:

– организации, специализи-
рующиеся на выдаче займов: 
банки, иные кредитные органи-
зации, микрофинансовые орга-
низации и кредитные потреби-
тельские кооперативы;

– любые другие организации, 
если заем обеспечен ипотекой.

Эта мера предпринята для 
того, чтобы пресечь случаи, 
когда материнские деньги не 
направляются на погашение 
жилищного займа, а просто 
обналичиваются. 

 Дополнен перечень доку-
ментов, представляемых в орга-
ны ПФР вместе с заявлением о 
распоряжении средствами ма-
теринского капитала на погаше-
ние жилищного займа. Так, в их 
числе нужно будет подать доку-
мент, подтверждающий поступ-
ление заемных денег на ваш бан-
ковский счет (напри-
мер, выписку по 
счету или справ-
ку из банка).

Таким об-
разом, пока 
заимодавец 
не перечис-
лит деньги 
заемщику, 
он не полу-
чит от ПФР 
средства мате-
ринского капита-
ла. Это поможет пре-
сечь случаи обмана, в результа-
те которых родители лишают-
ся средств господдержки и, как 
следствие, возможности улуч-
шить свои жилищные условия.

Все эти новшества будут ка-
саться тех получателей мате-
ринского капитала, кто заклю-
чил договор займа на приобре-

тение или строительство жилья 
начиная с 07.06.2013. Владель-
цам сертификатов теперь сле-
дует более внимательно выби-
рать займодавца.

 В настоящее время сущест- 
вует множество нелегальных 
агентств недвижимости, фирм-
однодневок, которые предлага-
ют заключить фиктивный до-
говор займа на покупку жилья. 
Деньги, соответственно, посту-
пают на счета агентств, и роди-
телям не всегда удается полу-
чить хотя бы часть причитаю-

щихся им денег.
«Материнские» 
деньги никогда 

не выплачива-
ются получа-
телю налич-
ными. Любые 
схемы их об-
наличивания 
незаконны. 

Важно пом-
нить, что подоб-

ные предложе-
ния расценивают-

ся правоохранительны-
ми органами как мошенничест-
во в крупном размере, а владе-
лица сертификата на материн-
ский капитал, которая соглаша-
ется принять участие в предла-
гаемых схемах, идет на соверше-
ние противоправного акта и бу-
дет являться соучастником пре-
ступления по факту нецелево-

го использования государствен-
ных средств. Прежде чем ид-
ти на такой шаг и обращаться 
в сомнительные фирмы-одно-
дневки за оказанием посредни-
ческих услуг, следует взвесить 

все за и против, т.к. фирмы ис-
чезают, и отвечать перед госу-
дарством придется получателю 
сертификата. В итоге расплата 
будет дороже, чем приобретен-
ная выгода!

как распорядиться 
материнским капиталом?

Не секрет, что среди целей, на которые 
женщины направляют материнский капи-
тал, пальму первенства удерживает улуч-
шение жилищных условий. 

елена вячес-
лавовна балашо-
ва, начальник от-
дела Челябинско-
го филиала нпф 
«гефест»:

– Чуть более подробно расскажу 
о варианте выгодного использова-
ния средств материнского капита-
ла через управление им вместе со 
средствами накопительной части 
трудовой пенсии.

Давайте представим типичную си-
туацию: вы уже получили сертифи-
кат на материнский капитал. Но в те-
кущем моменте вы не намерены при-
обретать недвижимость, да и ребенку 
до возраста, когда эти средства мож-
но вложить в его образование, еще 
расти и расти… Получается, что ва-
ши 409 тысяч рублей лежат «мерт-
вым грузом», пока либо ребенок не 
подрастет, либо вопрос с улучшени-
ем жилищных условий не встанет 
остро. 

Открою секрет: эти деньги мо-
гут приносить вам доход. Каким 
образом?! 

Вы можете перевести средства ма-
теринского капитала в управление в 
НПФ «Гефест». Он будет инвести-
роваться вместе с другими средства-
ми накопительной части пенсии, уч-
тенными на вашем пенсионном сче-
те. На него будут ежегодно начис-
ляться проценты. Эта возможность 

прописана в Федеральном законе 
от 29.12.2006 № 256-ФЗ «О допол-
нительных мерах государственной 
поддержки семей, имеющих детей». 

Такое решение позволит вам эф-
фективно управлять средствами 
материнского капитала сейчас. Оно 
не является окончательным. Когда 
у вас изменятся обстоятельства, вы 
сможете отказаться от этого реше-
ния и принять иное. И вложите, к 
примеру, эти средства в жилье. Уже 
гораздо большую сумму.  

Чтобы оформить это решение 
или от него отказаться, необходи-
мо обратиться в управление госу-
дарственного пенсионного фонда 
по месту вашего жительства. Они 
контролируют целевое использова-
ние средств материнского капита-
ла. Вы просто напишете заявление. 
Документ, который регламентиру-
ет эти действия и порядок офор-
мления, принят на федеральном 
уровне (приказ Минтруда России 
от 30.04.2013 № 184н «Об утверж-
дении Правил отказа от направле-
ния средств (части средств) мате-
ринского (семейного) капитала на 
формирование накопительной час-
ти трудовой пенсии». Все деньги, 
которые вы заработаете вместе с 
НПФ «Гефест», включая процен-
ты, можно направить на решение 
других жизненно важных задач. 

воспользуйтесь этой возмож-
ностью, и вы скажете нам спасибо!

комментарий

материнский капитал может приносить прибыль!
будем меньше платить

с 2014 годА дЛя сАмозАнятого 
 нАсеЛения стрАхоВые Взносы В пФр снизят

С 1 января 2014 года вступает в силу Федеральный закон 
от 23 июля 2013 года № 237-ФЗ, который вносит измене-
ния в порядок определения размера страхового взноса 
на обязательное пенсионное страхование, подлежаще-
го уплате индивидуальными предпринимателями и дру-
гими плательщиками, не производящими выплаты физи-
ческим лицам.

Если величина дохода плательщи-
ка страховых взносов за расчетный 
период не превышает 300 000 рублей, 
уплата страховых взносов будет про-
изводиться в фиксированном разме-
ре, определяемом как произведение 
минимального размера оплаты труда 
и тарифа страховых взносов в ПФР, 
увеличенное в 12 раз.

 Если доход больше, то к фиксиро-
ванному размеру добавляется один 
процент от суммы дохода, превышаю-
щего триста тысяч рублей. 

Приведем пример: доход индиви-
дуального предпринимателя в 2014 
году составил 400 000 рублей. Сумма, 
подлежащая уплате в ПФР, составит:

 5205 руб. х 26% х 12 + (400 000 
руб. – 300 000 руб.) х 1% = 17 239,60 
руб.

 
Размер страхового взноса на обяза-

тельное медицинское страхование ос-
тается без изменений и определяется 

как произведение минимального раз-
мера оплаты труда и тарифа страхо-
вых взносов в ФОМС, увеличенное в 
12 раз.

Срок уплаты страховых взносов в 
фиксированном размере остается пре-
жним – не позднее 31 декабря текуще-
го года. Взносы, исчисленные с суммы 
дохода, превышающего 300 000 руб-
лей, должны быть уплачены не позд-
нее 1 апреля года, следующего за ис-
текшим расчетным периодом.

Если плательщик страховых взно-
сов не представит необходимую от-
четность о доходах в налоговые орга-
ны до окончания текущего расчетного 
периода, страховые взносы за истек-
ший расчетный период будут взыски-
ваться в размере, определяемом как 
произведение восьмикратного мини-
мального размера оплаты труда и та-
рифа страховых взносов в ПФР, уве-
личенное в 12 раз, то есть: 

8 х 5205 руб. х 26% * 12 = 129 
916,80 руб.

Руководитель группы социальных выплат 
Ирина Константиновна Любушкина вручает  

сертификат на материнский капитал.

цифра

5880 сертификатов 
выдано на материнс-
кий (семейный) ка-

питал в Ленинс-
ком районе.



6 АЛые пАрусА: важно, полезно, интересно № 1, сентябрь 2013

по горизонтали:
3. Самый надежный негосударс-

твенный пенсионный фонд. 
4. Денежные средства, вносимые 

вкладчиком. 
6. Документ, на основании которого 

НПФ «Гефест» осуществляет выпла-
ты  пенсий. 

7. Документ, заключаемый с НПФ 
«Гефест», необходимый для начала 
действий по пенсионному обеспече-
нию или страхованию. 

9. Интервал времени между момен-
том учета первого пенсионного взноса 
на пенсионном счете вкладчика и мо-
ментом назначения негосударствен-
ной пенсии участнику – накопитель-
ный …. 

10. Сокращенное название страхо-
вого номера индивидуального лице-
вого счета гражданина

12. Форма аналитического учета, 
отражающая движение сумм пенсион-
ных взносов вкладчиков и выплат не-

государственных пенсий участникам - 
солидарный или именной …. 

16. Пенсионная …? 
17. Юридическое или физическое 

лицо, являющееся стороной пенсион-
ного договора с НПФ «Гефест» и пе-
речисляющее пенсионные взносы в 
свою пользу или в пользу назначен-
ных им участников. 

по вертикали:
1. Часть пенсии, размер, которой на-

прямую зависит от действий граждан 
(результатов ее инвестирования). 

2. Действия НПФ «Гефест» с це-
лью получения инвестиционного 
дохода. 

5. Ежемесячная денежная выпла-
та, предоставляемая гражданам в це-
лях компенсации им заработка/дохо-
да, утраченного в связи с прекращени-
ем трудовой деятельности. 

8. Пенсионная программа, в кото-
рой клиент НПФ «Гефест» получает 
средства от государства. 

18. Прирост денежных средств на 
Вашем пенсионном счете в результате 
работы НПФ «Гефест». 

11. Завод в Челябинске, на котором 
НПФ «Гефест» ведет свои корпора-
тивные проекты. 

13. Город Челябинской области, в 
котором начал работать дополнитель-
ный офис НПФ «Гефест». 

14. Город, в котором филиал НПФ 
«Гефест» успешно работает с 1994 
года. 

15. Пенсионная программа НПФ 
«Гефест», в которой вкладчиком яв-
ляется работодатель, за счет собствен-
ных средств осуществляющий внесе-
ние пенсионных взносов в пользу сво-
их работников. 

Между прочим, в сентяб-
ре 2013 года негосударствен-
ный пенсионный фонд «Ге-
фест» отмечает свое 20-ле-
тие. В честь такого события 
сотрудники фонда поощри-
ли своих клиентов. Торжест-
венные церемонии награжде-
ния прошли в городах Челя-
бинске и Чусовом (Пермский 
край), Благовещенске (Баш-
кортостан) и Выксе (Нижего-
родская область), Белгороде 
и Старом Осколе (Белгород-
ская область) в рамках празд-
нования Дня металлурга. 

На челябинском заводе «Трубоде-
таль» были отмечены: 

Русеев Сергей Николаевич, элек-
тромонтер по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования цеха по 
энергетическому обеспечению, – в 
номинации «Работник завода, пер-
вым заключивший договор с НПФ 
«Гефест»; 

Коннов Иван Васильевич, фрезе-
ровщик инструментального цеха, – в 
номинации «Самый молодой участ-
ник фонда»;

Хицов Александр Григорьевич, 

электросварщик ручной сварки цеха 
1 (участка 1.4), – в номинации «Са-
мый мудрый участник фонда».

В городе Чусовом день рождения 
«Гефеста» отмечали, как говорится, 
«всем двором», без подарков в этот 
день не остался никто. Для детей был 
приготовлен специальный сюрприз – 
воздушные шары, а клиентам НПФ 
«Гефест» – работникам ОАО «Чусов-
ской металлургический завод» – цен-
ные призы и звания в номинациях:

«Самый продвинутый работник, 

имеющий договоры с НПФ «Гефест» 
по всем пенсионным программам» – 
Шляпников Виктор Леонидович, на-
чальник газоспасательной станции;

 «Самый молодой работник, участ-
вующий в заводских пенсионных про-
граммах» – Ахмадиева Мария Алек-
сандровна, резчик металла РП-ЦАР;

«Самый мудрый работник, учас-
твующий в заводских пенсионных 
программах» – Буторин Александр 
Николаевич, начальник отдела по ка-
питальному строительству.

подарки к дню рожденияуспеть до октября
Между прочим, с 1 октября 

2013 года больше никто не смо-
жет воспользоваться шансом 
получать господдержку в виде 
софинансирования пенсион-
ных накоплений, кроме тех, кто 
успел вступить в государствен-
ную программу. 

Все, конечно, знали, что сроки вступ-
ления в программу «1000 на 1000» ис-
текут, но не думали, что отведенные 
на это пять лет так скоро закончат-
ся. Поторопитесь, у вас остался всего 
сентябрь, чтобы подписать договор с 
НПФ «Гефест» и вступить в програм-
му софинансирования пенсии. Между 
прочим, некоторые из тех, кто вступил 
в эту программу раньше, уже получа-
ют свои накопления. По данным НПФ 
«Гефест», выплаты по данной програм-
ме осуществляются с 01.07.2012 г. А 
те, кто решил единовременно забрать 
свои пенсионные накопления, получа-
ют суммы до 100 тысяч рублей. 

обновленный сайт
Обязательно зайдите на сайт 

http://www.npfgefest.ru, ведь он 
приобрел новый вид и новые 
возможности. 

Оцените, как удобно и просто ра-
зобраться в информации о пенсион-
ных программах. С помощью сай-
та http://www.npfgefest.ru вы сможе-
те найти адрес отделений НПФ «Ге-
фест» в Челябинске и других городах 
России. Вы получите ответы на самые 
распространенные вопросы о деятель-
ности «Гефеста». Например, таких, 
как этот: «Какая гарантия, что я не по-
теряю свои деньги?». И конечно, смо-
жете задать свой вопрос специалистам 
НПФ «Гефест». Для удобства клиен-
тов фонда на сайте создан новый сер-
вис, который позволяет отследить со-
стояние своего личного пенсионно-
го счета в любой момент. Между про-
чим, удобная штука, зайдите на сайт  
http://www.npfgefest.ru и убедитесь сами! 

 

офисов 
стало больше!

Между прочим, в 2013 году 
НПФ «Гефест» открыл четыре 
дополнительных офиса: в Зла-
тоусте (Челябинская обл.), Курс-
ке и два в Белгородской области 
(поселки Ракитное и Валуйки).

Челябинский филиал нпф «ге-
фест» находится по адресу: г. Че-
лябинск, 454091, ул. цвиллинга, 46, 
оф. 106, тел. 265-16-69.

между прочим

кроссворд

ОТВЕТы:
по горизонтали: 3. Гефест. 4. Взнос. 6. Заявление. 7. Договор. 9. Период. 10. СНИЛС. 12. Счет. 16. Реформа.
17. Вкладчик.  по вертикали: 1. Накопительная. 2. Инвестиции. 5. Пенсия. 8. Софинансирование. 11. Трубодеталь.
13. Златоуст. 14. Челябинск. 15. Корпоративная. 18. Доход.
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Готовьтесь к своей пенсии 
заранее, чтобы получить ее 
вовремя.

Обращение за год, но не позднее чем 
за месяц до наступления права на пенсию 
дает возможность заблаговременно:

1) оценить документы о трудовом ста-
же для назначения пенсии;

2) установить наличие всех необходи-

мых документов для назначения пенсии;
3) определить, все ли периоды рабо-

ты могут быть учтены при назначении 
пенсии;

4) разъяснить необходимость предо-
ставления дополнительных документов о 
трудовом стаже и заработной плате;

5) оказать помощь в получении доку-
ментов в соответствующих организациях 
либо архиве;

6) дать консультацию о выборе выгод-
ного размера среднемесячной заработной 
платы;

8) провести документальные проверки 
при необходимости, истребовать коррек-
тирующие формы индивидуальных све-
дений и осуществить контроль по допол-
нению индивидуального лицевого счета.

В особенности это касается застрахо-
ванных лиц, претендующих на досрочное 
пенсионное обеспечение за вредные и тя-
желые условия труда либо особый харак-
тер работы.

При обращении в управление Пенси-
онного фонда нужно иметь следующие 
подлинные документы с копией: паспорт, 
страховое свидетельство, трудовую книж-
ку, военный билет (при наличии службы 
в рядах Российской армии) и иные доку-
менты о трудовом стаже (справки, догово-
ры и т.д.). 

В результате проведения заблаго- 
временной работы отмечено сокращение 

сроков рассмотрения заявлений на назна-
чение трудовых пенсий и полнота учета 
сведений о пенсионных правах застрахо-
ванных лиц и достоверность документов, 
представляемых для назначения пенсии.

Осуществление заблаговременной ра-
боты позволяет не только сократить сро-
ки установления пенсий, но и время на-

хождения посетителей в 
управлении Пенсионно-
го фонда. Специалисты 
Пенсионного фонда смо-
гут качественно оценить 
документы застрахован-
ного лица о стаже и зара-
ботке, необходимые для 
назначения пенсии, ока-
зать содействие в полу-
чении дополнительных 
справок, своевременно 
дать разъяснения и реко-

мендации, а застрахованному лицу – вре-
мя для сбора документов.

от своевременного оформления документов 
зависит размер будущей пенсии

В марте этого года была произ-
ведена доплата с января 2013 года с 
учетом полученных ранее сумм.

Право на получение выпла-
ты предоставляется неработаю-
щим трудоспособным лицам, осу-
ществляющим уход за инвалида-
ми I группы, детьми-инвалида-
ми в возрасте до 18 лет, а также за 
престарелыми, нуждающимися 
по заключению лечебного учреж-

дения в постоянном постороннем 
уходе либо достигшими возраста 
80 лет. 

В Ленинском районе получате-
лей ежемесячной компенсацион-
ной выплаты неработающему тру-
доспособному лицу по уходу за 
престарелыми, нуждающимися 
по заключению лечебного учреж-
дения в постоянном постороннем 
уходе либо достигшими возраста 
80 лет, либо за инвалидом I груп-
пы – 763 жителя, неработающих 
трудоспособных лиц, осуществля-
ющих уход за детьми-инвалидами 
и инвалидами с детства I группы, 
– 258.

сообщи об изменениях
При приеме заявления в клиент-

ской службе управления ПФР в 

Ленинском районе города Челя-
бинска о назначении вышеуказан-
ных выплат с лиц, которые осу-
ществляют уход, берется обяза-
тельство о необходимости сооб-
щить в пятидневный срок обо всех 
изменениях, а именно:

– о смерти лица, за которым осу-
ществляется уход;

– о прекращении осуществле-
ния ухода лицом, осуществляю-

щим уход;
– о назна-

чении пенсии 
(всех видов) 
или пособия 
по безработи-
це лицу, осу-

ществляющему уход;
– об устройстве на работу лица, 

осуществляющего уход;
– о помещении лица, за которым 

осуществляется уход, в государс-
твенное или муниципальное ста-
ционарное учреждение социально-
го обслуживания;

– о лишении родителя, осущест-
вляющего уход за ребенком-инва-
лидом, родительских прав.

Обращаем ваше внимание на 
то, что число жителей Ленинс-
кого района, нарушающих од-
но из обязательств в части несо-
общения об устройстве на рабо-
ту, не сокращается, что влечет пе-
реплаты по выплате ежемесяч-
ных и компенсационных выплат. 
В первом квартале 2013 года вы-
явлено около 300 тыс. рублей пе-

реплат. Каждый месяц переплаты 
возрастают. Все переполученные 
суммы поставлены на учет для 
взыскания. 

В случаях если лица, осущест-
вляющие уход, будут отказывать-
ся от возмещения переполучен-
ных сумм, по ним будет проводить-
ся работа как по лицам, совершив-
шим мошенничество, на основа-
нии изменений, внесенных в кон-
це 2012 года в Уголовный кодекс. 
Согласно данным изменениям ли-
цам (мошенникам), которые пред-
ставляют заведомо ложные, недос-
товерные сведения или умалчива-
ют о фактах, влекущих прекраще-
ние указанных выплат, может гро-
зить штраф в размере до 120 ты-
сяч рублей, арест сроком до четы-
рех месяцев, ограничение свободы 
на срок до двух лет.

Помните, что вы несете ответс-
твенность за принятые на себя обя-
зательства, за нарушение которых 
грозит реальный срок!

за обман светит реальный срок!

размер компенсационной выплаты 
с учетом уральского коэффициента 15 
процентов составляет 1380 рублей.

С конца февраля 2013 года размер ежемесячной 
выплаты неработающим трудоспособным лицам, ко-
торые осуществляют уход за детьми-инвалидами и 
инвалидами с детства I группы, составил 6325 рублей 
– для родителей (усыновителей) или опекунов (попе-
чителей), 1380 рублей – для других лиц, осуществля-
ющих уход. 

АЛые пАрусА: важно, полезно, интересно
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454091, Челябинск, ул. Цвиллинга, 46, 
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обрати внимание

Если вы решили занять-
ся своим делом и стать ин-
дивидуальным предпри-
нимателем, не забывайте, 
что это большая ответс-
твенность. Для того что-
бы ваше дело приносило 
прибыль, вам необходимо 
быть собранным, внима-
тельным и обязательным. 
Если эти качества вам 
присущи, то смело идите к 
своей цели. Вот несколько 
шагов, которые вы долж-
ны сделать.

Прежде всего, после 
прохождения регистра-
ции в налоговом органе в 
качестве индивидуально-
го предпринимателя вам 
необходимо обратиться в 
Управление ПФР в Ле-
нинском районе города 
Челябинска (ул. гагари-
на, 52б, каб. 111) и пре-
доставить страховое сви-
детельство и паспорт. Это 
необходимо для своевре-
менного учета страховых 
взносов на вашем индиви-
дуальном лицевом счете. 

Не менее важно в тече-
ние семи дней письмен-
но сообщить в наше уп-
равление информацию 
об открытии (закрытии) 
счета в банке. Помни-
те: нарушение срока вле-
чет штраф в размере 5000 
рублей, а также привлече-
ние к административной 
ответственности.

Периодичность уплаты 
страховых взносов вы оп-
ределяете сами, но помни-
те, что страховые взносы 
в полном объеме должны 
быть уплачены не позднее 
31 декабря 2013 года.

Если вы не заплати-
те взносы в срок, то на них 
будет накапливаться пе-

ня, которая признается за-
долженностью и подлежит 
принудительному взыска-
нию наряду с неуплаченны-
ми взносами. Надеемся, что 
с вами этого не случится.

на 2013 год стоимость 
страхового года состав-
ляет 35 664 руб. 66 коп., 
из которых:

– в пфр – 32 479 руб. 
20 руб. (2 х 5205 руб. х 
26% х 12 мес.);

– в федеральный фонд 
обязательного медицинс-
кого страхования – 3185 
руб. 46 коп.

Для того чтобы самосто-
ятельно подсчитать сумму 
ваших страховых взносов, 
которые вам необходимо 
перечислить в ПФР, вам 
необходимо зайти на сайт 
отделения ПФР по Челя-
бинской области www.pfrf.
ru/ot_chel – раздел «ра-
ботодателям региона» – 
«Индивидуальным пред-
принимателям» (в нем за-
гружен «калькулятор»). 

На сайте отделения 
ПФР по Челябинской об-
ласти вы можете заре-
гистрироваться в разделе 
«Личный кабинет пред-
принимателя». Для этого 
вам нужно скачать заявле-
ние, заполнить его и при-
нести в Управление ПФР 
в Ленинском районе, при 
себе иметь паспорт. С по-
мощью данной услуги вы 
сможете получать полную 
информацию о начислен-
ных и указанных суммах 
страховых взносов. 

Как видите, все прос-
то, если не допускать 
задолженностей. 

Желаем вам процвета-
ния, успехов и больших 
доходов!

быть предпринимателем – 
большая ответственность

Посетители УПФР 
пришли оформить  
компенсационную 

выплату

обращайтесь по адресу: 
ул. гагарина, 52б, каб.106, или в 

отдел кадров по месту работы. прием 
застрахованных лиц осуществляется 
лично. по всем возникающим вопросам 
можно обращаться по телефону  
(351) 256-52-78.



НПФ «ГЕФЕСТ» рабо-
тает по двум направлениям: 
обязательное пенсионное 
страхование и негосударс-
твенное пенсионное обеспе-
чение. Обязательное пенси-
онное страхование подразу-
мевает формирование, на-
значение и выплату нако-
пительной части трудовой 
пенсии. Негосударственное 
– обеспечение населения 
дополнительными (плюс к 
государственным) пенсия-
ми за счет дохода от Фонда, 
личных средств гражданина 
и средств работодателя. 

Цель «ГЕФЕСТА» – со-
хранить и приумножить на-
копления своих вкладчиков 
(вкладчиками в «ГЕФЕС-
ТЕ» называют граждан, ко-
торые заключили договор 
на негосударственное пен-
сионное обеспечение с НПФ 
«ГЕФЕСТ», то есть грамот-
но управляют своей пенси-
ей). В то время пока вы ра-
ботаете и только копите на 
будущую пенсию, ваши на-
копления работают  виде 
инвестиций и впоследствии 
возвращаются к вам в виде 
дохода. Посмотрите на гра-
фики, и вы убедитесь, что в 
«ГЕФЕСТЕ» есть прирост 
накоплений.

*Доход на пенсионные на-
копления начисляется во всех 
пенсионных фондах. Остав-
ляя свои накопления для уп-
равления в государствен-

ном пенсионном 
фонде, необхо-
димо понимать, 
что в силу неко-
торых законода-
тельных ограни-
чений в инвести-
ровании вы рис-
куете получить 
такую же или да-
же меньшую сум-

му на счете. 
Схема работы НПФ «ГЕ-

ФЕСТ» проста: Фонд ведет 
учет взносов, поступивших 
по договорам негосударствен-
ного пенсионного обеспече-
ния или обязательного пен-
сионного страхования, инвес-
тирует их, получает инвести-
ционный доход, затем начис-
ляет его на пенсионные сче-
та вкладчиков и застрахован-
ных лиц. 

вы заключили  
пенсионный договор 

с нпф «гефест», 
значит, вы можете: 

по договору негосударс-
твенного пенсионного обес-
печения по договору 
обязательного пенсионного 
страхования:

• сами выбирать размер, пе-
риодичность и порядок внесе-
ния пенсионных взносов; 

• ежегодно получать доход 
на свой пенсионный счет;

устанавливать величину 
будущей пенсии; 

• подбирать условия (пен-
сионные схемы) получения 
негосударственной пенсии 
при наступлении пенсион-
ных оснований;

•назначить преемника на 
право распоряжаться накоп-
ленными средствами в соот-
ветствии с законодательс-

твом РФ о наследовании;
• сами выбирать размер, пе-

риодичность и порядок внесе-
ния дополнительных страхо-
вых взносов (если вы всту-
пили в государственную про-
грамму софинансирования);

• ежегодно получать доход 
на свой лицевой счет;

• выбрать вид пенсионной 
выплаты (единовременное 
получение или пенсия);

• назначить преемника на 
право распоряжаться пенси-
онными накоплениями в соот-
ветствии с законодательством 
РФ о наследовании.

«ГЕФЕСТ» успешно ра-
ботает с вкладчиками, нахо-
дящимися в разных регионах 
страны. 

крупнейшими  
вкладчиками  

фонда являются:

• ОАО «ВМЗ» – Выксунс-
кий металлургический завод, 
Нижегородская обл.; 

• ОАО «ЧМЗ» – Чусовс-
кой металлургический завод, 
Пермский край; 

• ОАО «Губахинский 
кокс», Пермский край;

• ОАО «Трубодеталь», Челя-
бинская обл.;

• ОАО «ОЭМК» – Осколь-
ский электрометаллургичес-
кий комбинат, Белгородская 
обл.;

• ОАО «Благовещенский 
арматурный завод», Респуб-
лика Башкортостан. 

На предприятиях НПФ 
«ГЕФЕСТ» помогает реали-
зовать корпоративные пенси-
онные программы, включаю-
щие негосударственное пенси-
онное обеспечение, обязатель-
ное пенсионное страхование 
и добровольное пенсионное 
страхование. Что гарантиру-
ет сотрудникам этих предпри-
ятий повышенные, по сравне-
нию с государственными, пен-
сионные выплаты.

Однако напомним вам, что 
управлять пенсионными накоп-
лениями вы можете независимо 
от места работы или жительс-
тва. При смене места работы но-
вый работодатель перечисляет 
страховые взносы на тот же ин-
дивидуальный счет, номер ко-
торого зафиксирован на страхо-
вом пенсионном свидетельстве 
работника (зелененькая плас-
тиковая карточка). 

В России ведется жесткий 
контроль и надзор за деятель-
ностью негосударственных 
пенсионных фондов. Феде-
ральная служба по финансо-
вым рынкам ежедневно кон-
тролирует соблюдение Фон-
дом порядка размещения пен-
сионных активов. Также еже-
годно финансовую отчетность 
Фонда проверяют независи-
мые аудиторы. НПФ «ГЕ-
ФЕСТ» уже 20 лет сдает этот 
«экзамен» на отлично.

мы в ответе за тех, 
кому накопили!

негосударственному пенсионному фонду «гефест» 20 лет!
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Действительно, уже 20 лет негосударственный 
пенсионный фонд «ГЕФЕСТ» осуществляет свою де-
ятельность в системе негосударственного пенси-
онного обеспечения и обязательного пенсионного 
страхования. Можете представить, сколько всего на-
ша компания смогла преодолеть. С 1993 года поме-
нялось многое, но остались неизменны ответствен-
ность и стабильность «ГЕФЕСТА»! 

20 лет «гефест» является 
надежным партнером в области 
управления пенсионными 
резервами и пенсионными 
накоплениями крупных 
предприятий по всей россии.

нпф «гефест»  
выплачивает негосударственные 
пенсии с 1995 года.  размеры 
негосударственных пенсий, 
выплачиваемых фондом 
различны (от 300 руб. до 10 тыс. 
рублей в месяц), уравниловки 
нет.  размер средней пенсии по 
фонду за 6 мес. 2013 г. составил 
860 руб. в месяц. за 2012 год 
клиентам фонда выплачено в виде 
пенсионных выплат 18,5 млн руб.

павел дмитриевич 
кладко, руководи-
тель кадрового отдела 
Чусовского металлур-
гического завода: 

– Каждый год получаю 
письмо от «ГЕФЕСТА», 
и всякий раз меня раду-
ют результаты их рабо-
ты. С «ГЕФЕСТОМ» я с 
1995 года. Когда подпи-
сывал договор с ними, не-
много сомневался, но ве-
рил, что результат будет. 
Я был прав. Понимаю это, 
сравнивая свои пенсион-
ные накопления с накоп-
лениями своих друзей и 
знакомых. Участие в кор-
поративных программах 
пенсионного страхования 
в «ГЕФЕСТЕ» дает боль-
ше результатов, неже-
ли программы каких-то 
других пенсионных фон-
дов. Я работаю на круп-
ном заводе, и меня вол-
нует будущее мое и моих 
коллег. Когда мне зада-
ют вопрос о выборе пен-
сионного фонда, я отве-
чаю однозначно – НПФ 
«ГЕФЕСТ». Ведь толь-
ко этот фонд осуществля-
ет работу по корпоратив-
ным программам. По сфе-
ре своей деятельности я 
часто связываюсь с кол-
легами из других заводов, 
в частности с челябин-
ской «Трубодеталью». 
Большинство сотрудни-
ков этого завода участ-
вуют в корпоративной 
программе «ГЕФЕСТА», 
есть те, кто уже вышел на 
пенсию и пользуется сво-
ими накоплениями. Мне-
ния этих людей совпада-
ют в том, что ни один дру-
гой фонд не дает возмож-
ности участия в корпора-
тивных программах, а это 
значительно влияет на 
размер будущей пенсии. 
Мне важно их мнение!

А выгоду участия в 
корпоративной про-
грамме, не вдаваясь в 
математику, можно опи-
сать примерно так: вмес-
те с вами вам на пен-
сию копят государство, 
НПФ «ГЕФЕСТ» и ва-
ше руководство. А это 
в три раза больше денег 
на пенсионном счете! Я 
делюсь этой информа-
цией, потому что хочу, 
чтобы как можно боль-
ше заводчан воспользо-
вались этой возможнос-
тью. Себе я на будущее 
почти накопил, очередь 
за вами!

комментарий 
вкладчика


